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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
 

બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 
દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝંુબેશ હેઠળની  

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ ૩૯૯/૨૦૨૫૨૬, સ્ટાફ નસમ (આયુવેદ), વગમ-૩ અંગેની 

વવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 

 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ  વવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના વનયામકશ્રી આયુષની કચેરી  હસ્તકની સ્ટાફ નસમ (આયુવેદ),વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૧૦ જગ્યાઓ 

માત્ર દદવયાંગ ઉમેદવારોથી સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી 

યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામા ં

આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર                     

તા.૨૬/૦૨/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૧૨/૦૩/૨૦૨૬ (સમય રાવત્રના ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સદહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાચંવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દશામવવાનંુ ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવસ્થત ન થાય. 
 

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વબેસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  મૂકવામાં 

આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 

 

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધાં જ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 

શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), તેમજ અન્ય લાયકાતના ં અસલ પ્રમાણપત્રોન ે

સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક 

ભરવાનું રહે છે. 

 

 

https://gsssb.gujarat.gov.in/
https://ojas.gujarat.gov.in/
https://gsssb.gujarat.gov.in/
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૫. જગ્યાની વવગતો :-  

સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

જગ્યાનું નામ 
કુલ  

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી દદવયાંગતાના જુથ પ્રમાણે અનામત જગ્યાઓ 

અંધત્વ 

અથવા ઓછી 

દ્રષ્ટી 

બવધર અને 

ઓછંુ 

સાંભળનાર 

મગજના લકવા 

સદહતની હલનચલનની 

દદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા 

થયેલ, વામનતા,  
એવસડ એટેકનો ભોગ 

બનેલ અને નબળા 

સ્નાયુઓ 

સ્વલીનતા 

(Autism), 
બૌવધ્ધક 

દદવયાંગતા, ખાસ 

વવષય વશખવાની 

અક્ષમતા અને 

માનવસક  
બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 

સદહતની ખંડ 

(અ) થી (ડ) 

હેઠળની એક 

કરતાં વધારે 

પ્રકારની 

દદવયાંગતા  
ધરાવતી વયવક્ત 

LV ---- 
BA*, OL, BL*, 

CP,LC,Dw,AAV,SD,
SI 

SLD,   

MI, MD involving (b) to (d) 

above 

A B C D & E 

સ્ટાફ નસમ 

(આયુવેદ), 
વગમ-૩ 

૧૦ ૦૪ ---- ૦૩ ૦૩ 

           

LV (Low Vision), BA* (Both Arm), OL (One Leg), BL* (Both Leg), CP (Cerebral Palsy),LC 

(Leprosy Cured), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal 

Injury), SLD (Specific learning Disability), MI (Mental Illness), MD (Multiple Disabilities) 

Disabilities  included   in    Group A to D 
 

નોંધ: BA*, BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 

તા.૯/૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 

બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 

આવશે.   
 

નોંધ:-   

(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ 

શકશ.ે 

(૨)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના પક્રરપત્ર િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/ 

૧૨૨૬૩૯/ગ.૨(ભાગ-૨) થી ક્રદવ્યાંગ વ્યમક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામત જગ્યાઓની ઘટ 

ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી ભરવીની થતી હોઈ આ ભરતી પ્રસંગને પ્રથમ ભરતી પ્રસંગ તરીકે ધ્યાને લઈ 

સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭ 

/૧૨૨૬૩૯/ગ.૨ ની જોગવાઈ ધ્યાને લેતાં જ ેજુથ મજુબની બેન્ચમાકા  ક્રડસેબીલીટીસ ધરાવતી 

યોગ્ય ક્રદવ્યાંગ વ્યમક્ત ન મળવાના કારણે જો કોઇ જગ્યા ભરી ન શકાય તો આવી ખાલી જગ્યા ત્યાર 
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બાદના ભરતી પ્રસંગમાં ખેંચવાની રહેશે. આથી ઉપરોક્ત કોષ્ટકમાં જ ેક્રદવ્યાંગતાના જુથમાં જગ્યાઓ 

દશાાવેલ છે તે જુથમાં દશાાવલે માન્ય ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે. 

(૩)  ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ વવભાગ, ગુજરાત સરકારના 

તા:૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પરીપત્ર ક્રમાકં:HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A થી મનયત 

થયલેા સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ/ મસમવલ સજાનના તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી વય મયાાદામાં 

૧૦ વર્ાની છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં).  

(૪)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ના પક્રરપત્ર િમાંક: 

GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/G2 થી પક્રરપમત્રત થયા અનુસાર The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 અમલી થયેલ હોય સામાન્ય વહીવટ મવભાગના 

તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ પક્રરપત્રથી મનયત થયેલ ક્રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્રના બદલે ક્રદવ્યાંગતાના 

પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઈ અનસુાર આરોગ્ય અને પદરવાર 

કલ્યાણ વવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપત્ર ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/ 2024 

/1833  /A અન્વય ેThe Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 

થી વનયત થયેલ Form – V, VI, VII મુજબનુ ં દદવયાંગતા પ્રમાણપત્ર (Disability 
Certificate) (જ ેલાગુ પડે તે મજુબ) ઉમેદવારોએ આપવાનંુ રહેશે.  

ક્રદવ્યાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમામાં Personal Details મા ંનીચે 

દશાાવેલ જુથ પૈકી કઈ ક્રદવ્યાંગતા છે તેની મવગત અને ટકાવારી દશાાવવાની રહેશે. 

(અ) ઓછી દૃમષ્ટ 

 (ક) મગજના લકવા સક્રહતની હલનચલનની ક્રદવ્યાંગતા, રક્તમપત્તમાંથી સાજા થયેલ, વામનતા,  
       એમસડ એટેકનો ભોગ બનેલ અને નબળા સ્નાયુઓ, 

 (ડ) ખાસ મવર્ય મશખવાની અક્ષમતા અને માનમસક બીમારી, 
 (ઈ) બહેરાશ-અંધત્વ સક્રહતની ખંડ (અ),(ક) તથા (ડ) હેઠળની એક કરતાં વધારે પ્રકારની 
         ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતી વ્યમક્ત. 

 

 (૫)  આ જાહેરાત ક્રદવ્યાંગ વ્યમક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ 

નથી. પરંતુ ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હોય તે કેટેગરીમાં અરજી કરી શકશે. પસંદગી પામેલ 

ઉમેદવારોને સંબંમધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્યા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 

મૂળ ગુજરાત રાજ્યના અનામત વગાના ઉમેદવારોનો જ સમાવેશ તઓેના અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ 

કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવશ ેઅન્યથા સામાન્ય કેટેગરીમાં દશાાવવામા ં

આવશે. 

(૬)   ક્રદવ્યાંગ વ્યમક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રક્રિયા હોય મક્રહલાઓ તથા માજી સૈમનક માટે અલગથી 

અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  
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૬.    નાગદરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા. ૧૨/૦૩/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અને ૪૫ વર્ાથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 

         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) મનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા હળવી કરી શકાશે.  
 

(૨)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મનયમોનુસાર વયમયાાદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીનાં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતા પુરુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં) 

સામાન્ય કૅટેગરીનાં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતાં પુરુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં)  

૮. ૫ગારધોરણ:- 

         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વર્ા માટે પ્રમતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

         સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, મનમાયેલા ઉમેદવાર પાંચ 

વર્ાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોર્કારક જણાયેથી સંબંમધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પંચના રૂ.૨૯,૨૦૦/- 

થી રૂ.૯૨,૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં મનયમમત મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  તેમ છતાં, આ 

બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP No.14125/2012 ના 

ચકુાદાને આધીન રહેશે.  
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૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

3.(b) possess Diploma of Ayurvedic Nursing i.e. qualified Ayurved Nursing 

Course Certificate obtained from Gujarat Ayurvedic Nursing Faculty 

established by the Government of Gujarat; 

    (i)  possess the basic knowledge of computer application as prescribed 

in the Gujarat Civil Services Classification and Recruitment 

(General) Rules 1967; 

    (ii) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

5. The candidate shall be required to get himself registered with the 

Gujarat Board of Ayurvedic and Unani System of Medicine, at the time of 

his application for direct selection, if he is not so registered. 
(૧)  ઉપર દશાાવેલ સંવગાના ભરતી મનયમોમાં મનયત થયેલી શૈક્ષમણક લાયકાતના અગત્ યના મુ્ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવશે કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી મનયમોમાં દશાાવેલ શૈક્ષમણક 

લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી મનયમોમાં દશાાવેલ શૈક્ષમણક 

લાયકાતની તમામ મવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરવાની રહેશે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથાઘટન સંબધંે ભરતી પ્રક્રિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપમસ્થત થશે તો તે 

અંગે સંબંમધત મવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશા કરીને યોગ્ય તે મનણાય લેવામાં આવશે. 

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 

આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત, સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા અન ે

આમથાક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાાદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો તરીકેના 

લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

(૨)   અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, સામામજક અને શકૈ્ષમણક પછાત વગા અને આમથિંક રીતે  નબળા 

વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગાના હોય તેની મવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશાાવવાની રહેશે.     

(૩)    અનામત વગાના અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત તથા સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જામત અંગેનંુ પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત મનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તામધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇશે.  

(૪)  અનામત વગાના ઉમેદવારો જો મબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમદેવારોને વયમયાાદામા ં

કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળશ ેનક્રહ. 



 

 

Page 6 of 28 

 

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતી વખતે જામત (કૅટેગરી) અંગે જ ેમવગત દશાાવેલી હશે 

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જામત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની મવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નહીં. 

૧૧.  સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામામજક અને શૈક્ષમણક રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વર્ા ૨૦૨૨-૨૩/ 

૨૦૨૩-૨૪/૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગામાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનુ ં

સામામજક ન્યાય અન ે અમધકાક્રરતા મવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે મનયત થયેલ પક્રરમશષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન-િીમીલેયર સક્રટાફીકેટ તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૩ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી       

તા.૧૨/૦૩/૨૦૨૬ સુધીમાં મેળવેલંુ હોય તેવુ ંપ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓને ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશાાવેલ 

પક્રરમશષ્‍ ટ-૪ મુજબના પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તારીખ તા.૧૨/૦૩/૨૦૨૬ દરમ્યાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે 

ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું 

રહેશે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હશે તો જ સામામજક અને શકૈ્ષમણક રીતે 

પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા તેઓ 

સામાન્ય કૅટેગરીના ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અને તે મકસ્સામાં તેઓની 

પસંદગી થયેથી તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કૅટેગરીના ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે કરવામાં આવશે.  

(૪)    સામામજક અન ેશૈક્ષમણક રીતે ૫છાત વગાના ૫ક્રરણીત મક્રહલા ઉમેદવારે આવુ ંનોન િીમીલેયર  
પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-મપતાની આવકના સંદભામાં રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના ૫મતની આવકના સંદભામા ંઆવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હશે તો તેની અરજી “રદ” કરવામા ં
આવશે.  

(૫)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અન ેપ્રમાણપત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદશાાવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી 

વખતે જ ે નોન-િીમીલેયર સક્રટાફીકેટની મવગતો જણાવેલ હોય તે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમા ંભૂલ હોવાના 

કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનંુ નવું પ્રમાણપત્ર મેળવે તો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નક્રહ. સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપાયેલ મનયત સમયમયાાદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી 

શકનાર ઉમેદવારો મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાાદામાં આવતા નહીં હોય તો 

તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૨.   આવથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)  આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 
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૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી મનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અંગ્રેજી) અથવા પક્રરમશષ્ટ-

ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૧૩/૦૩/૨૦૨૩ થી તા.૧૨/૦૩/૨૦૨૬ સુધીમાં મેળવેલંુ 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકીય વર્ા ૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૧૨/૦૩/૨૦૨૬ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income and 

Asset Certificate મેળવલંુે હોય તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો મસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવશે નહીં. આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો પૈકી 

કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. ગુજરાત સરકારની 

યોજનાઓના લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાના રહેશે અને દશાાવેલ મવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપાયેલ આવું 

પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાાદામાં 

આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૩.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનુસાર ઍથ્લેક્રટક્સ (ટરે ક અન ે ક્રફલ્ડ રમતો સક્રહત), 

બેડમમન્ટન, બાસ્કેટબૉલ, ક્રિકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, મસ્વમમંગ, ટેબલ ટેમનસ, વૉલીબૉલ, ટેમનસ, 

વેઇટમલફક્રટંગ, રેસમલંગ, બોમક્સંગ, સાઇકમલંગ, મજમ્નેમસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફલ શૂક્રટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધાા, શતરંજ, હેન્ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાષ્ટર ીય / 

આંતરરાષ્ટર ીય અથવા (ii) આંતર યુમનવમસાટી અથવા (iii) અમખલ ભારત શાળા સંઘ દ્વારા યોજાતી 

સ્ પધાાઓમાં માત્ર પ્રમતમનમધત્વ કરેલંુ હોય, તેવા ઉમેદવારને ૫સંદગીમા ંઅગ્રતા માટે તેમને MCQ-

OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણ/ 

Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશે. તેથી ઉક્ત ત્રણ પૈકીની કોઇ 

એક સ્ પધાામા ં ઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં જરૂરી મવગતો 

દશાાવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર મસવાયની સ્પધાાઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને અગ્રીમતા માટે 

માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં મવગતો દશાાવવાની રહેશે નહીં. 

ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાાઓમાં ભાગ લીધેલા ઉમેદવારોએ સરકારના 

તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર તથા 

તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.ર મા ં મનયત કયાા 

મુજબના સત્તામધકારી પાસેથી મનયત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થશે. 
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(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થામપત થશે 

તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.   

 (૩)  સરકારશ્રી દ્વારા મનયમમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીન ેવગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે. 
 

૧૪. વવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)   ઉમેદવાર મવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવુ,ં અન્યથા ‘લાગ ુપડતુ ંનથી 

એમ દશાાવવું. 

(૨)  સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં મનદેમશત પ્રવતામાન મનયમો અનુસાર મવધવા મક્રહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમા ં

અગ્રતા આપવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test 

(CBRT) પરીક્ષામા ંમેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેક્રરટ્સના આધારે મેળવેલા ગુણના 

૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશ,ે પરંતુ તઓેએ મનમણૂક સમય ેપુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવાં 

જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા મનષ્‍ફળ 

રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.)   

(૩)   કોઈ મક્રહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમયે ‘મવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાા બાદ અથવા 

જાહેરાત પ્રમસદ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રક્રિયાના કોઈ પણ તબકે્ક 

‘મવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા તારીખ પછીના 

ભરતી પ્રક્રિયાના જ ેપણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મક્રહલા ઉમેદવારોને ‘મવધવા મક્રહલા 

ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામાં આવશે. 
 

૧૫.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામદરત તારીખ:- 

શૈક્ષમણક લાયકાત, વયમયાાદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવશે ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ), આમથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર, જામતનું પ્રમાણપત્ર અન ેઅન્ય જરૂરી લાયકાત 

માટે તા.૧૨/૦૩/૨૦૨૬ની મસ્થમતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે. 
 

૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 

ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 

અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યટૂર અંગેનુ ંબમેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુ,ં કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર 

/ માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશ ેઅથવા સરકાર માન્ય યુમનવમસાટી અથવા સંસ્થામાં કોમ્્યૂટર જ્ઞાન અંગેના કોઈ 

૫ણ ક્રડ્લોમા/ક્રડગ્રી કે સક્રટા ક્રફકેટ કોસા કરેલા હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં 

કોમ્્યૂટર એક મવર્ય તરીકે હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના 
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મવર્ય સાથ ેપાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે જો કે, આ તબકે્ક આવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા 

ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ મનમણૂક સત્તામધકારી સમક્ષ કોમ્્યૂટરની બેમઝક 

નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાાનું આવુ ં પ્રમાણ૫ત્ર મનમણકૂ મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ં રહેશે, અન્યથા 

મનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર થશે નહીં તેમજ મનમણૂક સત્તામધકારી આવા મકસ્સામાં ઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  
 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભામાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ેઅન્ વયે 

ઉમેદવારો તા.૨૬/૦૨/૨૦૨૬(બપોરના ૧૪-૦૦ કલાક) થી તા.૧૨/૦૩/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી 

શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના મકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે કન્ ફમા 

થયેલી અરજી માન્ય ગણીન ે તે મસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા બાબતની 

મવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મજુબ છે.   

ઉમેદવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વબેસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB મસલેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક:૩૯૯/૨૦૨૫૨૬, સ્ટાફ નસમ (આયુવેદ), વગમ-૩ સંવગાની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર Click કરી Apply પર મક્લક કરવું. ત્યાર બાદ 

સ્ િીન પર More Details અન ેApply now ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં More Details પર Click 

કરવાથી મવગતવાર જાહેરાતની મવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી મવન્ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર મક્લક કરવાથી 

Application Format ખૂલશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 

લાલ ફુદડી (*) ની મનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની મવગતો ફરમજયાત ભરવાની રહેશે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાશે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 

(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાાવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી "save" 

૫ર Click કરવું. હવે અરજી પૂણા રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 

(૭)   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હશે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે. 

(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અન ેsignature 

upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે

Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અન ે ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને 

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અન ેsignature jpg format મા ં(15 
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kb) સાઈઝથી વધ ેનક્રહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અન ે

signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવે choose file ના 

સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમા ંjpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલને select કરો 

અન ે"open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 

૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દેખાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 

કરવાની રહેશે. જ ેphoto અન ેsignature અપલોડ કરવામાં આવ્ યા હશે તે જ photo લેમખત 

પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તેવી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ ભરતી 

પ્રક્રિયાના મનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મડંળ/સંબંમધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ ફોટો રજૂ 

કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટા  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો પડાવ્યાની 

તારીખ સાથેનો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી ૦૧(એક) 

વર્ા પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા 

તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશે તો ફાળવણી/મનમણૂકમાં બાધ આવી શકશે. જનેી જવાબદારી 

ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 

(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અન ે"Application number" તથા Birth Date type કયાા બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 

ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. ઉમેદવારન ેઅરજીમા ંસુધારો 

કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવું. અરજી કન્ફમા કયાા ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 

શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમા થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશ ેનહીં. સંપૂણા ચકાસણી 

બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click કરવું. તેથી 

ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમાં online સ્વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમા થયા 

બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાાવેલી 

મવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે પ્રથમ 

તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનંુ નામ, પમત/મપતાનંુ નામ, અટક, જન્મતારીખ, 

શૈક્ષમણક લાયકાત, જામત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમલે), માજી સૈમનક, સ્પોટાસ, ક્રદવ્યાંગતા, 

મવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં 

દશાાવવાની રહેશે. મડંળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનલાઇન 

અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ મવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં 

કોઇપણ જાતની મવસંગતતા માલૂમ પડશે તો, તેવી ક્ષમતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ેતે તબકે્કથી 

‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી મવગતોને કારણે ક્ષમતયુક્ત અરજી રદ કરવામાં આવે તો, તેમાં 

મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે અને 

તેન ેઅનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાં 

આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહીં "confirmation number" 

generate થશે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની બધી જ કાયાવાહી માટે જરૂરી હોઈ, 

ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક મસલેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થશે. જનેી મપ્રન્ ટની નકલ ફરમજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 
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કરવાની અંમતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા 

પૂણા ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની અંમતમ તારીખ બાદ 

ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી કરેલ 

હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામાં આવશ.ે 

મબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે મનયત ફી ભરેલ હશે તે માન્ ય 

ગણાશે અને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશે. અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી કન્ ફમા 

થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે મનયત ફી 

ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી મનયત ફી સાથેની કન્ ફમા થયેલી 

છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથે ફી ભરેલ હશે, તો તે 

રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૧૮.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયલેી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત ગૌણ 

સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નંુ ધોરણ 

નીચે મુજબનું રહેશે. 
 
 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબમમટ કરી confirmation number મેળવ્યા 

બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૧૫/૦૩/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરમજયાત ઓન-લાઈન 

ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 

Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ડેમબટ કાડા  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંમકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાા 

બાદ રસીદ જનરેટ થશ,ે જનેી મપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online Application ટેબમાં 

Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાા બાદ Online Payment Receipt 

પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની મપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નંુ ધોરણ 

 
વબનઅનામત 

વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મદહલા, સા.શૈ.પ.વગમ, અનુસુવચત જાવત, 

અનુસુવચત જન જાવત, આ.ન.વગમ, દદવયાંગ અને એક્સ સવવમસમેન 
ઉમેદવારો) 

પ્રાથવમક પરીક્ષા રૂ.૫૦૦/- રૂ.૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the 

examination. 

પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. 
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પરીક્ષા ફી ઉપરાંત મનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની મલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં 

અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામા ંઆવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની વપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેશે. જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નદહ અને જયાં સુધી ફી ભરાયેલ નદહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાશે નદહ.  

(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ મસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

(૪)    પરીક્ષામાં ઉપમસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપમસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.  

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમા કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાા વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના મકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત મળવા 

પાત્ર (ક્રરફંડ) રહેશે નહીં. 

(૭)    આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૧૯.   પરીક્ષા ૫દ્ધવત:- 

(૧) સામાન્ ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ ક્રમાંક:ભરત/ 

૧૦૨૦૨૩ /૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા પદ્ધમત 

અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના 

પ્રશ્નોવાળી CBRT/OMR (Computer Based Respose Test/ Optical Mark 

Recognisation)  પદ્વમતની સ્પધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A અન ે 

Part-B એમ બે ભાગમાં લેવામાં આવશે. (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષમણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 

Part – A 

ક્રમ વવષય ગુણ 

૧ તામકાક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગામણમતક કસોટીઓ ૩૦ 

૩ ભારતનું બંધારણ, વતામાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોમમ્પ્રહેન્શન   ૩૦ 

 કુલ ગુણ ૯૦ 

Part – B 

ક્રમ વવષય ગુણ 

૧ સંબંમધત મવર્ય અને તેની  ઉપયોમગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 
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નોંધ : અભ્યાસિમની મવર્યવસ્તુ મનયત કરેલી શૈક્ષમણક લાયકાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુલ ૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશ.ે  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ મમમનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થશે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વમતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકાના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે 

મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વમત અપનાવવામાં આવશે.  

(૫)   પરીક્ષા પૂણા થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોમવઝનલ આન્સર કી પ્રમસદ્ધ કરવામાં આવશ.ે પ્રોમવઝનલ આન્સર 

કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળલે વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રમસદ્ધ કરવામાં આવશે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   

ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 

આપવામાં આવશ,ે ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 

આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે. 

 (૮)   સદર સંવગાનો અભ્યાસિમ આ સાથે સામેલ રાખેલ છે, જ ેસંબંમધત ઉમેદવારોએ ધ્યાને લેવાનો 

રહેશે.(Annexure-I) 
 

૨૦.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માક્રહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  મંડળની 

વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેશપત્રમાં દશાાવેલ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપમસ્થત થવાનંુ રહેશે. 
 

૨૧. દદવયાંગ ઉમેદવારોને લદહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુવવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 

Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વ્યાખ્યામયત કરાયેલ Persons with 

Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, 
જ ેતે શરતોને આધીન લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા આપવામાં આવશે.  

(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Benchmark 

Disability ધરાવતા અથવા આકમસ્મક પક્રરમસ્થમતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય 
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તેવા લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વ ે
લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા આપવામાં આવશે. 

(૨) ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા મેળવવા માટે મડંળ દ્વારા પ્રમસદ્ધ થયેલ 

પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના પ્રમસદ્ધ થયેથી પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉપર ઉમેદવાર ઉપયોવગતાઓ ટેબ ઉપર Click કરી દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ના સેકશનમાં 

જઈ અથવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click કરી લદહયા/ વળતર સમયની 

સુવવધા આપવા અંગનેી સચૂનાઓ તથા વનયત નમનુાઓ માં આપવામાં આવેલ લક્રહયા/વળતર 

સમયની સુમવધા માટેનંુ ફોમામાં જરૂરી મવગતો ભરી સૂચનામાં દશાાવ્યા મુજબના જરૂરી પ્રમાણપત્રો 

સામેલ રાખી અચૂકપણે પરીક્ષાના બે દદવસ અગાઉ સુધીમાં મંડળના ઈમઈેલ : so-kh1-

gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મેઈલ કરવાના રહેશે. ત્યારબાદ મળેલ અરજીઓ પર કોઈપણ 

સંજોગોમાં મવચારણા કરવામાં આવશે નહીં.  

(૩) સંબંમધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% થી ઓછી 

ન હોય ત્યાં સુધીની મવકલાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથા હોય તેવા ઉમેદવારોએ ક્રદવ્યાંગતા 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે પરંતુ લખવા માટે અસમથા હોવા અંગેનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનંુ 

રહેશે નહીં. 

(૪) ઉપરોક્ત ૨૧(૩) માં દશાાવેલ Benchmark disability મસવાયની અન્ય Benchmark disability 

ધરાવતા/ આકમસ્મક પક્રરમસ્થમતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય તેવા લખવા માટે 
અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા મેળવવા માટે 
ક્રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in an 

examinee to write) મજુબનું ઉમેદવારને લખવામાં તકલીફ હોવા અંગેનું મુખ્ય તબીબી 
અમધકારી/મસમવલ સજાન/મેક્રડકલ સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા આપવામાં આવતું પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનું 
રહેશે. 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૧(૧) માં વ્યાખ્યામયત કયાા મુજબના 

બેન્ચમાકા  ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લેખનક્ષમતાની મયાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરીક્ષામાં પ્રમત 

કલાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમય’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા માટે કરવામાં આવેલ અરજીની ચકાસણી બાદ  
મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા આપવા અંગે મનણાય કરવામાં આવશે. મંડળ દ્વારા 
કરવામાં આવેલ મનણાયની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈલ ઉપર કરવામાં આવશે તથા જ ેતે પરીક્ષા 
કેન્ર સંચાલકને પણ જાણ કરવામાં આવશે. 

(૭) ઉમેદવારે સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના ક્રદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાં તથા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા મનયુક્ત કરવામાં આવેલ 

અમધકારી/કમાચારીને રજૂ કરવાના રહેશે. 

(૮) મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુમવધા માટે આપવામાં આવેલ મજૂંરી સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના 

ક્રદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા 

મનયુક્ત કરવામાં આવેલ અમધકારી/કમાચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેશે. 

 

 
   

https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph%20ઉપર%20Click%20કરી%20લહિયા/
mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in
mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in
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૨૨. પદરણામની પ્રવસવદ્ધ :- 

(૧)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ અનુસાર Part-A અને Part-B નંુ 
સ્વતંત્ર (અલાયદંુ) ન્યુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) રહેશે.  

(૨)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ તથા પત્રની જોગવાઈઓ અનુસાર 
સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના Part-A માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુત્તમ 
ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% રાખવામાં આવેલ છે. તમેાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક્સા 
કરતાં ઓછંુ લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ કોઇપણ સંજોગોમાં રહેશે નહીં.  

(૩)  ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોમવઝનલ પક્રરણામ મડંળની વેબસાઇટ પર 
પ્રમસદ્ધ કરવામાં આવશે. 

૨૩.  પસંદગી યાદી અને પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પદ્ધવત :- 

(૧)    મંડળ દ્વારા પ્રોમવઝનલ પક્રરણામ પ્રમસદ્ધ કયાા બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્યુનતમ 
ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુલ ગુણના આધારે ક્રદવ્યાંગતાના જુથ (A, B, C, D 

& E) મુજબ ભરવાની થતી કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આશરે બે ગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી 
માટે બોલાવવામાં આવશે. 

(૨)   પ્રોમવઝનલ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 
દશાાવ્યા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી/પ્રમતક્ષાયાદી 
તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સંખ્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં જરૂર મુજબના પ્રોમવઝનલ મેરીટ 
યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવશે. 

(૩)   ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મેરીટ અનુસાર કૅટેગરી મજુબની જગ્યાઓ ધ્યાને 

લઈ પસંદગી યાદી પ્રમસધ્ધ કરવામાં આવશે.  

(૪)   ક્રદવ્યાંગ અનામતની ઘટની જગ્યા ભરવા માટેની ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (SPECIAL 

RECRUITMENT DRIVE) હોઇ ક્રદવ્યાંગ અનામતની જગ્યા ખાલી ન રહેવા પામે તે હેતુથી 

ક્રદવ્યાંગ અનામતના જુથ (A, B, C, D & E) પ્રમાણે પ્રમતક્ષાયાદી બનાવવાની રહેતી હોઇ સામાન્ય 

વહીવટ મવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ /ગ.૨ ની 

જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈ ઉમદેવારોએ ઉકત સ્ પધાાત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગણુના મરેીટસ આધારે 

કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્ યાની મવગતો ધ્ યાને લઈ પસંદગી યાદી અને લાગુ પડતા મકસ્સામાં 

પ્રમતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે.  
 

 

૨૪.    વનમણૂક:- 

(૧)    આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની મનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંમધત મવભાગને મંડળ 

દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવશે. 

(૨)    ઉમેદવારોને મનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્યાનમાં રાખી મવચારણા કરવામાં આવશે. મંડળ 

દ્વારા લેવાનાર સ્પધાાત્મક લેમખત કસોટીમા ંઉત્તીણા થવાથી જ ઉમેદવારન ેમનમણૂક માટેનો હક્ક મળી 

જતો નથી. મનમણૂક સમયે મનમણૂક સત્તામધકારીન ેઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તમે સંતોર્ થાય 

તો જ ઉમેદવારન ેમનમણૂક આ૫વામા ંઆવશે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમદેવાર, મનમણૂક સત્તામધકારી ઠરાવ ેતે શરતોન ેઆધીન મનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થશે.  
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(૪)    મનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના મનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેશે. 

(૫)  મનમણૂક અંગેની સઘળી કાયાવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ પત્રવ્યવહાર 

મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. 

૨૫.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતાં સમયે જામત (કૅટેગરી) અંગે જ ેમવગત દશાાવેલ હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જામત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ મવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ મવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય તો 

તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી મવગત સાથે પુન: અરજી કરી Confirmation 

Number મેળવી તે Confirmation Number માટે મનયત ફી ભરવાની રહેશે.   

(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી મવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરજૂ કરવાના રહેશ ેઅન્યથા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા મવદેશની યુમનવમસાટીની પદવી મેળવેલ હશે તો તેવી પદવી ભારતમાં માન્યતા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે યુમનવમસાટી ગ્રાન્ટ્સ કમમશનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેશે. 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કાયાિમની સમયમયાાદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંમધત ઉમેદવારની રહેશે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને સમયમયાાદા 

બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ મવચારણામાં લેવામાં આવશે નહીં. 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટા  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધુ 

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અન ેઆ જાહેરાત-સંવગાની સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમા ં લગાવવો તેમજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ ત ેજ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/મનમણૂકના મવમવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થામપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનુભવાય. 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખત ેજ ેમોબાઇલ નબંર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દશાાવે છે તે નંબર અન ે

ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવા.ં ભમવષ્‍યમા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંમધત ૫રીક્ષાલક્ષી 

કેટલીક સૂચનાઓ ઉમેદવારને આ દશાાવલેા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી મોકલવામા ંઆવશ.ે 

તેથી અરજીપત્રકમાં દશાાવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રક્રિયા પૂણા થાય ત્ યાં સુધી જાળવી રાખવો, એ  

ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. 

(૬)   મંડળ જ ેકોઈ ઉમેદવારને (૧) તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે, મંડળના 

અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અમધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ કરવા માટે 

(ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે (૪) બનાવટી 

ખોટા દસ્તાવેજો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામા ંઆવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર કરવા અથવા 

ગેરરીમત આચરવા માટે (૫) યથાથા અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માક્રહતી છુપાવતાં હોય તેવા 

મનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમેદવારીના સંબંધમા ંઅન્ય કોઈ અમનયમમત અથવા 

અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ કરવા 
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માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુસ્તક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા કોઈ ૫ણ 

છાપેલા કે હસ્તલેમખત સાક્રહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે ઉમેદવારન ેનકલ 

કરાવવાની ગેરરીમતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીમત આચરવા માટે (૮) લખાણોમા ંઅશ્લિલ ભાર્ા અથવા 

મબભત્સ બાબત સક્રહતની અપ્રસ્તુત બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમા ં અન્ય કોઈ રીતે 

ગેરવતાણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળ ેરોકેલા સ્ટાફન ેસીધી કે આડકતરી 

રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીક્રરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પૂવાવતી ખંડોમા ંમનક્રદાષ્ટ કરેલાં તમામ 

અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ, મદદગીરી કરવા માટે અથવા 

(૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમા ંઆ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ 

સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોમર્ત ઠયાા હોય તો અથવા દોમર્ત હોવાનુ ંજાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી 

કાયાવાહીને પાત્ર થવા ઉ૫રાતં-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક 

ઠરાવી શકશ,ે અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બેસવામાંથી 

અથવા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા મનક્રદાષ્ટ 

મુ્ ત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા આયોગ, અન્ય ભરતી બોડા , અન્ ય 

સરકારી/ અધા સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા 

હોય અને ગેરલાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાલુ હશે તો તેવા ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને 

પાત્ર બનશે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં બતાવેલી કોઈ ૫ણ મવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલી જન્મતારીખ, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત, અનભુવ વગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભમવષ્‍યમાં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલૂમ ૫ડશ ે તો તેની સામ ે યોગ્ય કાયદેસરની કાયાવાહી 

કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ય સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે. તેમજ જો ૫સંદગી/મનમણૂક થયલેી હશ ે તો 

૫સંદગી/મનમણૂક, મંડળ/મનમણૂક કરનાર સત્તામધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવશે. 

(૮)    ઉમેદવાર પોતે ૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણ ેજ સંબંમધત જગ્યા ઉ૫ર મનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થશ ેનહીં, મનમણૂક કરનાર સત્તામધકારીને પોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી શકાશે. મનમણૂક બાબતે તેઓનો મનણાય 

આખરી ગણાશે. 

(૯)    ભરતી પ્રક્રિયા સંપૂણા૫ણ ેગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) મનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સક્રહત) અને તે અન્વય ેજ ેતે સંવગાના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી મનયમોન ે

આધીન રહેશે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીમત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અમધમનયમ, માચા-

૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અમધમનયમમાં ‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવશે કયો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આયોમજત 

તમામ સ્પધાાત્મક લેમખત પરીક્ષાઓન ે જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અમધમનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમા ંપણ લાગ ુપડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની સ્પધાાત્મક 

મલમખત પરીક્ષામા ંજો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 
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Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવશ ેઅન ેતેમાં કસૂરવાર 

સામબત થશે તો તેની સામે સદર અમધમનયમમાં દશાાવ્યા મજુબ, કાયદેસરની કાયાવાહી હાથ ધરવામાં 

આવશે. 

(૧૧)   આ નોકરી બદલીપાત્ર છે અને સંસ્થાની ફરજો દરમ્યાન રહેણાકીય સંસ્થામાં ક્વાટા રમાં રહેવું ફરમજયાત છે.  
 

૨૬.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રક્રિયામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મડંળને સંપૂણા હક્ક/અમધકાર રહેશે અન ેમંડળ આ માટે કારણો આ૫વા બંધાયેલંુ 

રહેશે નહીં. 

તારીખ:-૨૩/૦૨/૨૦૨૬ 
સ્થળ:- ગાંધીનગર 

સવચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 
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Appendix-A 
DETAILED SYLLABUS OF EXAM 

                                                 PART: A                                  (90 MARKS) 

(1) Reasoning & Data Interpretation:                  (30 Questions, 30 Marks) 

1. Problems on Ages 

2. Blood relation 

3. Arithmetic reasoning 

4. Data interpretation ( Tables) 

5. Data sufficiency  
 

(2) Quantitative Aptitude:                   (30 Questions, 30 Marks) 

1. Number Systems 

2. Simplification and Algebra 

3. Arithmetic and Geometric Progression 

4. Average 

5. Percentage 

6. Profit-Loss 

7. Ratio and Proportion 

8. Partnership 

9. Time and Work 

10. Time, Speed and Distance 

11. Work, Wages and chain rule  

                              

(3)Constitution of India:                   (10 Questions, 10 Marks) 

1. Preamble of the Constitution 

2. Fundamental rights 

3. Directive principles of state policy 

4. Fundamental Duty 

5. Power, role and responsibility of President, vice president and governor 

6. Parliamentary system 

7. Amendment of Indian constitution, emergency provisions in Indian constitution 

8. Centre – State Government and their relation 

9. Judicial System of Indian Constitution 

10. Constitutional body 
 

(4) Current Affairs:                    (10 Questions, 10 Marks) 

1. Current events of state, national and international importance 
 

(5) Comprehension:                    (Gujarati {5 marks} & English {5 marks}) 

         (10 Questions, 10 Marks) 

1. To assess comprehension, interpretation and inference skills 
A paragraph given with set of question on the basis of paragraph 

Or statement and assertion type question can be asked 
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PART: B                               (120 MARKS) 

 

(1) Questions and Its Applications related to Technical Qualification  

                   (120 Questions, 120 Marks) 

 

     1.  Ayurveda and General Nursing                                     (25 Questions,25 Marks)      

 Information and understanding of Ayurveda, introduction to eight branches like Kaya, 

Bala, etc. 

 Definitions of Ayurveda, types of life (Ayu), origin of Ayurveda, branches as per 

Atreya and Dhanvantari traditions, general introduction to Brihatrayi and Laghutrayi 

Samhitas. 

 Basic concepts of Nursing – Introduction, meaning, definition, nature, scope, 

principles, history. 

   2. Anatomy and Physiology                                                     (05 Questions,05 Marks)                       

 Definition of body, introduction to six limbs of the body, cells, muscles, bones, srotas 

(channels), organs, membranes, body cavities, endocrine and exocrine glands – their 

structure and function. 

 Vitiation and characteristics of dosha, dhatu, and mala – causes and symptoms. 

 Six-fold stages of disease, overview of srotas, detailed study of Pranavaha, Udakavaha, 

and Annavaha srotas – structure and function, digestion, absorption, dhatu paka, role of 

Tridosha in digestion. 

 Circulatory system, blood vessels, arteries, blood cells structure, liver structure and 

function, blood formation. 

 Definitions, types, and functions of dosha, dhatu, mala, types of prakriti, definition and 

traits of mind, qualities and functions of sattva, rajas, tamas. 

 Knowledge of ojas – types, qualities, and functions. 

3.Dravyaguna – Rasashastra and Bhaishajya Kalpana                 (10 Questions,10 Marks)        

 Concepts of Aushadha, Pathya, diet, nutrition, food articles. 

 Definition and characteristics of dravya (substance), knowledge of rasa, guna, virya, 

vipaka, prabhava. 

 Brief introduction and medicinal properties of: Triphala, Trikatu, Dashamula, 

Madanaphala, Kariyatu, Patolapatra, Guduchi, Yashtimadhu, Brahmi, Aragwadha, 

Ashwagandha, Kanchanara, Apamarga, Eranda, Aloe vera, Neem, Sandalwood, Dry 

Ginger, etc. 

 Introduction and history of Rasashastra, definitions, Lavana Panchaka, Madhuratraya, 

Amlavarna, Panchagavya, processes like Shodhana, Marana, Bhavana, Kshara 

Panchaka, Puta. 

 Instruments: Dolayantra, Putayantra, Swedanayantra, Vidyadhara yantra, Mahaputa, 

Gajaputa, Kapotaputa, Kukutaputa. 

 General intro to Rasasadharana, Uparas, Maharasa, Dhatu, Upadhatu, knowledge of 

Shodhana and Marana methods. 

 Medicines like Kajjali, Makardhwaja, Tribhuvanakirti Rasa, Sutashekhara Rasa, 

Panchamrut Parpati, Shweta Parpati. 

 Panchavidha Kashaya Kalpana – Ksheerapaka, Snehasiddhi, Vati, Avaleha, Churna, 

Varti. 

 Pathya preparations – Yusha, Yavagu, Peya, Vilepi, Takra, Ushnodaka. 
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 Pathya-apathya according to diseases – Jwara, Atisara, Prameha, Rajayakshma, Shosha, 

etc. 

 Storage of medicines, rules for storing poisonous drugs (Drug & Cosmetic Act), 

methods of administration. 

4. Obstetrics, Gynecology, and Pediatrics                                    (20 Questions,20 Marks) 

 Structure and function of female reproductive organs, obstetric nursing, characteristics 

of sperm and ovum, menstrual cycle, menstruation, conception, pregnancy signs, 

month-wise fetal development, antenatal care, common pregnancy disorders, abortion, 

signs of labor, stages of delivery, labor room setup and instruments. 

 Puerperium, postpartum care, puerperal disorders. 

 Common gynecological diseases – amenorrhea, dysmenorrhea, infertility, menopause, 

vaginal disorders, breast diseases. 

 Knowledge and care of lactating mothers. 

 Family planning methods and importance, basic intro to PNDT Act. 

 Child health care – Definition of Kaumarabhritya, age classifications (newborn, infant, 

toddler), child nursing – hygiene, oral cleaning, initiation of respiration, umbilical care, 

bath, massage, clothing, protective rituals, prashana, breastfeeding. 

 Milk substitutes and feeding schedule, Annaprashana and Upaveshana Samskara, 

dentition, stages of weaning, adolescent care. 

 General understanding and care of diseases – eye discharge, umbilical diseases. 

 Childhood stages, rituals, teething disorders and precautions, vaccinations knowledge. 

5.Diagnosis and Kayachikitsa                                                     (10 Questions,10 Marks) 

 Definitions and symptoms of diseases, types of diseases, Nidana Panchaka, 

complications and fatal signs. 

 Chikitsa Chatushpada (four pillars of treatment), disease and patient examination, 

definition and types of treatment. 

 Pranavaha srotas disorders – Shwasa, Kasa, Hikka, Pratishyaya, Rajayakshma, 

Hridayaroga – care, diet, treatment. 

 Udakavaha srotas – Trishna, Shotha. 

 Rasavaha srotas – Amavata, Jwara, Pandu – intro and general treatment. 

 Annavaha srotas – Chhardi, Ajirna, Agnimandya, Grahani, Amlapitta – intro and 

treatment. 

 Raktavaha srotas – Raktapitta, Kamala, Vatarakta, Kushtha, Sheetapitta, Masurika, 

Romantika – intro and treatment. 

 Mental disorders – causes of Unmada, Apasmara, Madatyaya, Sannyasa – knowledge 

of Daivavyapashraya and Sattvavajaya therapies 

6.Panchakarma and Nursing                                                               (20 Questions,20 Marks)                         

 Definition, purpose, and importance of Panchakarma. 

 Nursing responsibilities and role in Panchakarma. 

 Introduction, types, procedure, timing, signs of proper/improper sweating (Swedana). 

 Snehan – internal and external oleation. 

 Vamana – procedure, drugs, proper and improper signs, complications, Samsarjana 

Karma, nursing care. 

 Virechana – drugs, procedure, proper/improper signs, complications, Samsarjana 

Karma, nursing care. 

 Basti – procedure, types, proper/improper signs. 
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 Nasya – types, procedure, signs of effectiveness. 

 Raktamokshana – types, procedure, signs. 

 Kerala Panchakarma – Shirodhara, Patrapinda Sweda, Shirobasti – preparation and 

procedures. 

 Rasayana – definition, types, procedure, importance. 

 Vajikarana – definition, drugs, importance. 

7.Shalya – Shalakya                                                                                   (10 Questions,10 Marks) 

 Surgical care – wounds, abscesses, inflammation, diagnosis, symptoms, complications. 

 Ashtavidha Shastra Karma (eight surgical procedures), Agnikarma, Ksharakarma, 

Raktamokshana. 

 Trividha Karma – Purva, Pradhana, Paschat karma. 

 Types and number of surgical tools and instruments. 

 Types and methods of wound bandaging. 

 Anorectal disorders – hemorrhoids, fistula, fissure, prolapse – general care. 

 Fractures and dislocations – general care. 

 Urinary calculus – general care. 

 Neck gland swelling and growth disorders – general care. 

 First aid and emergency care, hospital instruments and maintenance, disinfection 

(autoclave, fumigation). 

 Shalakya – 

o Eye diseases – types, care, procedures like Aschyotana, Tarpana, Putapaka, 

Anjana. 

o Nose diseases – types, Nasya procedure. 

o Ear diseases – types, Karnapurana procedure. 

o Oral diseases – types, Kavala and Gandusha procedures. 

o Head diseases – types, Shirodhara procedure. 

 

8.Swasthavritta, Yoga and Naturopathy                                      (20 Questions,20 Marks)                

 Personal and community health, characteristics of a healthy person, definition of health, 

relation of food and nutrition with health, sources and essential elements of diet, method 

of food intake, Ashtavidha Ahara Vidhi, Visheshayatana. 

 Definition and limbs of Yoga, Yoga in Ayurveda, importance of Yoga in health 

preservation, benefits and effects of various asanas, Pranayama method, immunity. 

 Importance and purpose of naturopathy. 

 Care of patient and healthy person, hospital admission and discharge procedures, types 

and arrangements of beds, hospital record keeping, patient discharge process. 

 Principles and procedures of patient examination. 

 Information about national health programs. 
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વવગતવાર અભ્યાસક્રમ : ગુજરાતીમા ં

                              ભાગ-અ                                           (૯૦ ગુણ) 

(૧) તાદકમક કસોટીઓ તથા ડેટા ઇન્ટરવપ્રટેશન                     (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 
૧. ઉંમર સંબંમધત પ્રશ્નો 
ર. લોહીનાં સંબંધ મવર્યક પ્રશ્નો 
 

3. તામકાક અંકગમણત 

૪. માક્રહતીનું અથાઘટન (કોષ્ટક) 

૫. માક્રહતીની પયાાપ્તતા 

(૨) ગાવણવતક કસોટીઓ                                                          (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 

૧. સંખ્યા પધ્ધમત 

૨. સાદું રૂપ અને બીજગમણત  

૩. સમાંતર શ્રેણી અને સમગુણોત્તર શ્રેણી 

૪. સરેરાશ 

૫. ટકાવારી 

૬. નફો-ખોટ 

૭. ગુણોત્તર અને પ્રમાણ 

૮. ભાગીદારી 

૯. સમય અને કાયા 

૧૦. સમય, ઝડપ અને અંતર 

૧૧. કાયા, મહેનતાણં અને સાંકળનો મનયમ 
 

(૩) ભારતનંુ બંધારણ                                                       (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

 ૧. બંધારણનું આમુખ 

૨. મૂળભૂત હકો 

૩. રાજ્યનીમતનાં માગાદશાક મસદ્વાંતો 

૪. મૂળભૂત ફરજો 

૫. રાષ્ટરપમત, ઉપ રાષ્ટરપમત અને રાજ્યપાલની સત્તાઓ, ભૂમમકા અને જવાબદારીઓ    

૬. સંસદીય પ્રણાલી 

૭. ભારતીય બંધારણમાં બંધારણીય સુધારાઓ, ભારતીય બંધારણમાં કટોકટીને લગતી જોગવાઇઓ 

૮. કેન્ર – રાજ્ય સરકાર અને તેના સંબંધો 

૯. ભારતમાં ન્યાયતંત્ર 

૧૦. સંવૈધામનક સંસ્થાઓ 
 

(૪) વતમમાન પ્રવાહો                                                                    (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ)   

૧. પ્રાદેવશક, રાષ્ટર ીય અને આંતરરાષ્ટર ીય કક્ષાની મહત્વની સાંપ્રત ઘટનાઓ        
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(૫) ગુજરાતી અને અંગે્રજી કોમ્પપ્રીહેન્સન                  (ગુજરાતી{૫ ગુણ} અને અંગ્રેજી {૫ ગુણ}) 

                                                                                            (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

૧. સમીક્ષા, અથાઘટન અને અનુમાનના કૌશલ્યનું મૂલ્યાંકન 

    ગદ્યખંડ(પેરેગ્રાફ) આપવામાં આવશે અને ગદ્યખંડના આધારે પ્રશ્નો પૂછવામાં  આવશે. અથવા 

મનવેદન પ્રકારના પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  
 

 

 

                                ભાગ-બ                                           (૧૨૦ ગુણ) 

(૧) શૈક્ષવણક લાયકાતને સંબંવધત વવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો                                                                                                    
(૧૨૦ પ્રશ્નો, ૧૨૦ ગુણ) 

૧. આયુવેદ અને જનરલ નવસિંગ – ૨૫ ગુણ                                               (૨૫ પ્રશ્નો ,૨૫ ગુણ) 

 આયુવેદ મવશે માક્રહતી અને સમજ. આયુવેદના આંઠ અંગોની માક્રહતી દા.ત. કાય, બાળ…વગેરે  
 આયુવેદની પક્રરભાર્ા, આયુના પ્રકાર, આયુવેદનંુ અવતરણ, આત્રેય અને ધનવંતરી સંપ્રદાય અનુસાર આયુવેદના 

અંગ, બૃહત્રયી અને લઘુત્રયી સંક્રહતા નો સામાન્ય પક્રરચય.   

 નમસિંગ ની મૂળભૂત બાબતો (મસદ્ધાંતો)- નમસિંગનો પક્રરચય,  નમસિંગનો અથા, વ્યાખ્યા, પ્રકૃમત, ક્ષેત્ર, મસદ્ધાંત, 

ઇમતહાસ.  
 નસાની પક્રરભાર્ા , વ્યમક્તગત ગુણ, વ્યવસામયક ગુણ , પક્રરચયાામાં આચાર સક્રહ  ંતા તથા પક્રરચારીકાના કતાવ્ય 

અને જવાબદારી, રૂગ્ણાલયની સામાન્ય સમજ, NABHની સામાન્ય સમજ. 

૨.શરીર રચના અને શરીર દક્રયા:                                                                 (૦૫ પ્રશ્નો ,૦૫ ગુણ)                

  શરીરની વ્યાખ્યા, ર્ડંગ શરીર પક્રરચય, કોર્, પેશીઓ, અમસ્થ, સ્ત્રોતસ, આશય, કલા, કોષ્ાંગ, અંત: અને બક્રહસ્રાવી  

ગ્રંમથઓંનો સામાન્ય પક્રરચય અને કાયા 
 દોર્, ધાતુ અને મલની ક્ષયવૃમદ્ધ, પ્રકોપન, કારણ અને લક્ષણ.  
 ર્ડમવધ-ક્રિયાકાલ, સ્ત્રોતસનો સામાન્ય પક્રરચય પ્રાણવહ  સ્ત્રોતસની રચના અને ક્રિયાનંુ જ્ઞાન, ઉદકવહ સ્ત્રોતસ, 

અન્નવહ સ્ત્રોતસના અવયવોની રચના અને ક્રિયાનંુ જ્ઞાન, પાચન પ્રક્રિયા અને અવશોર્ણ , ધાતુ પાક, પાચન 

પ્રક્રિયામાં મત્રદોર્નંુ કાયા.  
  રુમધરામભસરણ સ્ત્રોતો, રક્તવાક્રહની, ધમનીઓ,  રુમધર કોમર્કાની રચના.  યકૃત ની રચના અને કાયાનુ ંજ્ઞાન. રક્ત 

સંગઠન.  
  દોર્-ધાતુ-મલ ની પક્રરભાર્ા, સ્થાન, ભેદ, કમાનંુ વણાન.  પ્રકૃમત અને તેના પ્રકારોનંુ જ્ઞાન. મનની મનરૂમક્ત, 

લક્ષણ, ગુણ મવર્યકમા,  સત્વ, રજો અને તમો ગુણનંુ  મવવેચન. 
  ઓજના સ્વરૂપ, ગુણ-કમા અને ભેદનંુ જ્ઞાન. 

૩.ઔષધ દ્રવય પદરચય – રસશાસ્ત્ર અને ભૈષજય કલ્પના                            (૧૦ પ્રશ્નો ,૧૦ ગુણ) 

 ઔર્ધાહાર, પથ્ય, તંદુરસ્તી, આહારરવ્ય અને તેની સામાન્ય માક્રહતી. 

 રવ્યનુ ંલક્ષણ અને પક્રરભાર્ા, રવ્ય ગુણનંુ જ્ઞાન.  રસ-ગુણ-મવયા-મવપાક અને પ્રભાવનો સામાન્ય પક્રરચય, લક્ષણ 

અને ભેદ. 
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  નીચે મુજબની ઔર્ધ રવ્યનંુ સંમક્ષપ્ત પક્રરચય અને ગુણકમાનંુ જ્ઞાન – મત્રફળા, મત્રકટુ, દશમૂલ, મદનફળ, કરીયાતું, 

પટોલપત્ર, ગુડુચી, યષ્ટીમધુ, બ્રાહ્મી, આરગ્વધ, અશ્વગંધા, કાંચનાર, અપામાગા, એરંડ, ઘૃતકુમારી 

(એલોવેરા),નીમ, ચંદન, સૂંઠ વગેરે..                                    

  રસશાસ્ત્રનો પક્રરચય અને ઇમતહાસ, પક્રરભાર્ા પ્રકરણ, લવણ પંચક, મધુરત્રય, અમ્લવણા, પંચગવ્ય, શોધન, 

મારણ, ભાવના, ક્ષાર પંચક, પુટનંુ વણાન 

  ઔર્ધ મનમાાણ માટે ઉપયોગી યંત્રનો પક્રરચય: ડોલા યંત્ર, પુટ યંત્ર, શ્વેદન યંત્ર, મવદ્યાધર યંત્ર, પુટ-મહાપુટ, 

ગજપુટ, કપોતપુટ , કૂકુટપુટ.  

 રસ-સાધારણ રસ, ઉપરસ, મહારસ, ધાતુ - ઉપધાતુ નો સામાન્ય પક્રરચય,  શોધન અને મારણ મવમધ નંુ વણાન. 

 કજ્જલી, મકરધ્વજ, મત્રભુવનકીમતા રસ, સુતશેખર રસ, પંચામૃત પપાટી, શ્વેત પપાટી વગેરે ઔર્ધીઓનંુ જ્ઞાન 

  પંચમવધ કર્ાય કલ્પના, ક્ષીરપાક, સ્નેહમસમદ્ધ વટી, અવલેહ, ચૂણા, વતી.   
 પથ્ય મનમાાણ-યુર્, યવાગુ, પેયા, વીલેપી, તિ, ઉષ્‍ણોદક .  
 રોગ અનુસાર પથ્યાપથ્ય - જ્વર, અમતસાર, પ્રમેહ, રાજ્યક્ષમા શોર્ વગેરે................ 
 દવાખાનામાં દવાઓ રાખવાની પદ્ધમત, ઝેરી દવાઓ રાખવાના મનયમ (Drug & Cosmetic Act), દવા આપવાની પદ્ધમત  

 

૪.પ્રસવુતતંત્ર અને સ્ત્રી રોગ એવં બાળ રોગ                                                 (૨૦ પ્રશ્નો,૨૦ ગુણ) 

 સ્ત્રી પ્રજનન અંગોની રચના, સમજ અને ક્રિયાનંુ જ્ઞાન અને પ્રસુમત પક્રરચયાા, શુિ અને આતાવના સામાન્ય લક્ષણ, 

આતાવચિ , ઋતુમતી, ગભાાધાન, ગભાણીના લક્ષણ, ગભાનો માસાનંુમામસક મવકાસ, ગભીમણ  પક્રરચયાા, ગભીમણના 

સામાન્ય રોગ, ગભાપાત, આસન્ન પ્રસવાના લક્ષણ, પ્રસવક્રિયા, પ્રસવની અવસ્થાઓ ,પ્રસવાગારની વ્યવસ્થાઓ 

અને પ્રસવ સંબંમધત યંત્ર, શસ્ત્ર અને ઉપકરણોનંુ જ્ઞાન  

 સુમતકાકાલ, સુમતકા પક્રરચયાા, સુમતકારોગ 

 સામાન્ય સ્ત્રી રોગ- આતાવક્ષય, અનાતાવ, કષ્ટાતાવ, વ્યંધ્યત્વ, રજોમનવૃમત્ત, યોની વ્યાપદ, સ્તનરોગ વગેરે... 

 ધાત્રી માતાઓએ રાખવાની સમજ, કાળજી અને સંલગ્ન માક્રહતી 

 પક્રરવાર મનયોજનના સાધનો અને મહત્વ, PNDT act નો સામાન્ય પક્રરચય  

 બાળ આરોગ્ય સંભાળ - કૌમારભૃત્ય પક્રરભાર્ા, સામાન્ય વય મવભાજન તથા જાત માત્ર નવજાત, ક્ષીરાદ, ક્ષીરન્નદનંુ 

જ્ઞાન મશશુ પક્રરચયાા-શરીરની સફાઈ, કંઠ મવશોધન, પ્રાણ વાય ુપ્રવાગમન, નામભનાલ મવચ્છેદન, સ્નાન, અભ્યંગ, 

વસ્ત્ર ધારણ, રક્ષા કમા, પ્રાશન અને સ્તનપાન આક્રદનંુ જ્ઞાન, કુમારાગાર. 
 માતૃસ્તન્યના અભાવમાં વય અનુસાર દૂધની માત્રા અને સમય મનધાારણ  નંુ જ્ઞાન, અન્નપ્રાશન સંસ્કાર, ઉપવેશન 

સંસ્કાર, દંતોદ ભવન સંબંધીત જ્ઞાન, અન્નાદ  અવસ્થાનંુ જ્ઞાન,  માત્રુસ્તન્ય છોડાવાની મવમધ, મકશોર અવસ્થા નંુ 

જ્ઞાન 
 મનમ્ન રોગોનંુ સામાન્ય જ્ઞાન અને પક્રરચયાા – નેત્રામભષ્‍યન્દ , નાભી રોગનંુ સામાન્ય જ્ઞાન અને પક્રરચયાા 
 બાળકની મવમવધ અવસ્થાઓ, સંસ્કારો, દાંત આવતા સમયે થતા રોગો સાવચેતીઓ અને બચવાના ઉપાયો, 

બાળકોંમાં આપવાની થતી રસીઓંનુ સામાન્ય જ્ઞાન.  

૫.રોગ વનદાન અને કાય વચદકત્સા                                                          (૧૦ પ્રશ્નો ,૧૦ ગુણ) 

 રોગ ના લક્ષણ અને પક્રરભાર્ા. રોગના ભેદ, મનદાન પંચક, ઉપરવ અને અરીષ્ટ મવજ્ઞાન.  
 મચમકત્સા ના ચતુષ્‍પાદ. રોગ અને રોગી પરીક્ષા.  મચમકત્સાની પક્રરભાર્ા અને ભેદ. 
  પ્રાણવહ  સ્ત્રોતસની વ્યામધનો પક્રરચય – શ્વાસ, કાસ, ક્રહક્કા, પ્રમતશ્યાય , રાજ્યક્ષમા, હ્રદય રોગ પક્રરચયાા, પથ્ય 

વ્યવસ્થા અને સામાન્ય ઉપચારનંુ જ્ઞાન  
 ઉદકવહ  સ્ત્રોતસ  વ્યામધઓનો પક્રરચરય- તૃષ્‍ણા, શોથ  
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 રસવહ  સ્ત્રોતસ અને વ્યાધીઓનો પક્રરચય – આમવાત, જ્વર, પાંડુનો પક્રરચય અને સામાન્ય ઉપચાર  

 અન્નવહ સ્ત્રોતસ- છદી , અજીણા, અમગ્નમાંદ્ય, ગ્રહણી, અમ્લમપત્ત-વ્યામધઓનો પક્રરચય, સામાન્ય ઉપચાર  

 રક્તવહ સ્ત્રોતસ- રક્તમપત, કામલા,વાતરક્ત, કુષ્, શીતમપત્ત, મસૂક્રરકા, રોમાંમતકા વ્યામધઓનો પક્રરચય અને 

સામાન્ય ઉપચાર 

 માનમસક રોગોના સામાન્ય કારણ, ઉન્માદ, અપસ્માર, મદમુચ્છાા અને સંન્યાસ, મનોરોગોમાં દેવવ્યપાશ્રય અને 

સત્વવજય  મચમકત્સાનંુ જ્ઞાન 

 

૬.પંચકમમ અને નસીંગ                                                                           (૨૦ પ્રશ્નો,૨૦ ગુણ) 

 પંચકમાની પક્રરભાર્ા, પ્રયોજન, મહત્વ  

 પંચકમામાં નસીંગની જવાબદારીઓ, ઉપયોગીતા અને ભૂમમકા.  

 સ્વેદનનો પક્રરચય, પ્રકાર, મવમધ, કાળ, ક્રહન-અતી અને સમ્યક સ્વેદનના લક્ષણ  

 સ્નેહનનો પક્રરચય- સ્નેહ પાન અને તેનો પક્રરચય  

 વમનનો પક્રરચય- મવમધ, વમન ના પાત્ર અને વમન રવ્યનુ ંજ્ઞાન, સમ્યક વમન, ક્રહન અને અમત યોગના લક્ષણો, 

સંસજાન કમા, વમન વ્યાપદ,  નમસિંગ પક્રરચયાા  

 મવરેચન નો પક્રરચય-  મવરેચનોપગ રવ્ય, મવરેચનની મવમધ, સમ્યક, ક્રહન અને અમતયોગના લક્ષણો, સંસજાન કમા, 

મવરેચન વ્યાપદ  અને નમસિંગ પક્રરચયાા  

 બસ્તી કમા- બસ્તીનો પક્રરચય, બસ્તી આપવાની મવમધ બસ્તીના પ્રકાર, ક્રહન, અમત અને સમ્યક યોગના લક્ષણ  

 નસ્ય- નસ્યના પ્રકારો, નસ્યનો પક્રરચય, સમ્યક, હીન અને અમત યોગના લક્ષણો 

 રક્ત મોક્ષણ- રક્ત મોક્ષણનો પક્રરચય, મવમધ પ્રકાર સમ્યક, હીન અને અમતયોગ ના લક્ષણ 

 કેરમલય પંચકમા , મશરો ધારા અને પ્રયોગમવમધ, પત્રમપંડ સ્વેદ - મનમાાણ અને ક્રિયા મવમધ, મશરો બસ્તી મનમાાણ અને 

ક્રિયા મવમધ  

 રસાયન પક્રરભાર્ા- ગુણ, પ્રકાર, પ્રયોગમવમધ અને ઉપયોગીતાનંુ  મવવેચન  

 વાજીકરણ ની પક્રરભાર્ા- વાજીકરણ ના રવ્યોં , ઉપયોમગતા                               

૭.શલ્ય – શાલક્ય                                                                        (૧૦ પ્રશ્નો,૧૦ ગુણ) 

 શલ્ય પક્રરચયાા- વ્રણ, મવદૃમધ, વ્રણશોથ, મનદાન સંપ્રામપ્ત અને લક્ષણ અને ઉપરવનંુ જ્ઞાન. 

  અષ્ટમવધ શસ્ત્ર કમાનંુ જ્ઞાન, અમગ્નકમા, ક્ષારકમા અને રક્તમોક્ષણ નો પક્રરચય  

 મત્રમવધ કમા- પૂવા, પ્રધાન અને પશ્ચાતકમાનંુ જ્ઞાન.  

 યંત્ર અને શસ્ત્રના પ્રકાર , સંખ્યાનંુ જ્ઞાન  

 વ્રણ બંધન ના પ્રકાર અને મવમધઓનું  જ્ઞાન  

 ગુદરોગો-અશા, ભગંદર પક્રરકમતાકા અને ગુદભ્રંશનંુ  સામાન્ય જ્ઞાન અને પક્રરચયાા 

 ભગ્ન અને સંધીચ્યુત -સામાન્ય જ્ઞાન અને પક્રરચયાા 

 અશ્મરીનંુ સામાન્ય જ્ઞાન અને પક્રરચયાા, ગ્રંમથ(ગલગંડ) વૃમદ્ધરોગ નંુ સામાન્ય જ્ઞાન અને પક્રરચયાા 

 આકમસ્મક અવસ્થાઓની (Emergency) પ્રાથમમક સારવાર અને પક્રરચયાા, હોમસ્પટલમાં વપરાતા સાધનો, 

સાધનોની જાળવણી અને તેમાં જીવાણનાશક ક્રિયાઓનું જ્ઞાન(Autoclave & Fumigation) 

 શાલક્ય – 

o  નેત્ર રોગ- રોગોની સંખ્યા, સામાન્ય પક્રરચયાા, ક્રિયાકલ્પ- આશચ્યોતન તપાણ, પુટપાક, અંજન મવધીનંુ જ્ઞાન  

o નાસારોગોંની સંખ્યા, પક્રરચય, નસ્યકમા મવમધનંુ જ્ઞાન 
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o કણા રોગ- રોગોની સંખ્યા પક્રરચય, કણા પૂરણ  મવમધનંુ જ્ઞાન  

o મુખ રોગ- રોગોની સંખ્યા, ક્રિયાકલ્પ- કવલ અને ગંડુર્ મવધીનંુ જ્ઞાન  

o મશરોરોગની સંખ્યા મશરો ધારા મવધીનંુ જ્ઞાન 

૮.સ્વસ્થવૃત્ત તથા યોગ અન ેપ્રાકૃવતક વચદકત્સા                                   (૨૦ પ્રશ્નો,૨૦ ગુણ)  

  વ્યમક્તગત સ્વાસ્થ્ય અને સામુદામયક સ્વાસ્થ્ય, સ્વસ્થ વ્યમક્તના લક્ષણો, સ્વાસ્થ્યની પક્રરભાર્ા, આહાર અને 

પોર્ણ નો સ્વાસ્થ્ય સાથે સંબંધ, આહાર ના સ્ત્રોત, આહાર ના આવશ્યક તત્ત્વ, ભોજનની ગ્રહણ મવમધ, અષ્ટમવધ 

આહાર મવમધ મવશેર્ાયતન   

 યોગ ની પક્રરભાર્ા, યોગના અંગ, આયુવેદમાં યોગનંુ વણાન, સ્વાસ્થ્ય રક્ષણમાં યોગનંુ મહત્વ, જુદા-જુદા આસનોની 

ઉપયોગીતા તેમજ સ્વાસ્થ્ય પર તેનો પ્રભાવ. પ્રાણાયામ ની મવમધ, વ્યામધઓનો પ્રમતકાર (Immunity). 

  પ્રાકૃમતક મચમકત્સાનંુ પ્રયોજન અને મહત્વ  

  દદી અને સ્વસ્થની પક્રરચયાા, દદીની હોમસ્પટલમાં દાખલ થવાની પ્રક્રિયા (Admission- Discharge), 

પથારીના પ્રકાર અને ઉપયોગ, પથારી ગોઠવણીની પદ્ધમત, હોમસ્પટલમાં દાખલ દદીની યોગ્ય સંભાળ ની પ્રક્રિયા અને 

આયોજન ની જાણકારી, હોમસ્પટલના રેકોડા  ની જાળવણી અને દદીને ક્રડસ્ચાજા કરવાની પ્રક્રિયાનંુ જ્ઞાન. 

  દદીની તપાસના  મસદ્ધાંતો અને પ્રક્રિયા. 

  રાષ્ટર ીય સ્વાસ્થ્ય કાયાિમો ની માક્રહતી 

 

ખાસ નોંધ: 
(૧)  Part-A ના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાર્ામાં રહેશે. 

(૧) ભારતનું બંધારણ અને વતામાન પ્રવાહોના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાર્ામાં રહેશે. 
(૨) ગુજરાતી કોમમ્પ્રહેન્શનના પ્રશ્નો માત્ર ગુજરાતી ભાર્ામાં રહેશે. 
(૩) અંગે્રજી કોમમ્પ્રહેન્શનના પ્રશ્નો માત્ર અંગે્રજી ભાર્ામાં રહેશે.  

(૨)  Part-B માટે ભાર્ા નીચે મુજબ રહેશે.  

(૧) શૈક્ષમણક લાયકાતને સંબંમધત મવર્ય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી 

ભાર્ામાં રહેશે. 
(૩) સંબંમધત મુ્ા (Topic) સામે દશાાવેલા ગુણ ઉમેદવારોની જાણકારી માટેના સૂમચત ગુણ છે. મંડળ દ્વારા જરૂર 

જણાયે સંજોગોવસાત તેમાં સામાન્ય ફેરફારને અવકાશ રહેલો છે. જ ે માટે મંડળ કોઈપણ જાતનું કારણ આપવા 

બંધાયેલ નથી. 

(૪) અભ્યાસિમનું ગુજરાતી ભાર્ાંતર ઉમેદવારોની સમજણ માટે છે. ભાર્ાંતરના અથાઘટનના મકસ્સામાં અંગે્રજી 

અભ્યાસિમમાં દશાાવેલ બાબતો આખરી ગણવાની રહેશે. 

(૫) પરીક્ષાના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી એમ બંન્ને ભાર્ામાં હોય ત્યારે તેવા પ્રશ્નોમાં જો અથાધટન અંગેનો પ્રશ્ન 

ઉપમસ્થત થશે તો તે સંબંધે મંડળ દ્વારા સંબંમધત પ્રશ્નને ધ્યાને લઈ કરવામાં આવેલો મનણાય આખરી રહેશે.   

(૬) સ્પધાાત્મક પરીક્ષાની પ્રોમવઝનલ આન્સર કી ની પ્રમસમદ્ધ બાદ સ્વૈમચ્છક રીતે/ મળેલા વાંધાઓને ધ્યાને લઈ 

ફાઈનલ આન્સર કીની પ્રમસમદ્ધમાં કોઈ પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલા પ્રશ્નના ગુણની બાકી 

રહેલા પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  
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(૭) ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ આપવામાં 

આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં આવેલો હોય તેના 1/4 

માકા  ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે.   

         સ્પધાાત્મક પરીક્ષાની તારીખ અને કોલ લેટર ડાઉનલોડ કરવા માટેનો મવગતવાર કાયાિમ હવે પછી મંડળની 

વેબસાઈટ પર મૂકવામાં આવશે. જનેી સંબંમધત ઉમેદવારોને નોંધ લેવા આથી જણાવવામાં આવે છે. 

 


